Bases Tecnoldgicas — Contabilidade

1° Modulo

1 — PRATICA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
1. Admissao de Empregados: CLT

2. Contrato de Trabalho: tipos e caracteristicas

3. Folha de Pagamento — calculo de:

horas extras, adicional noturno e repouso semanal remunerado, insalubridade,
periculosidade, gratificacdes diversas e adicionais de funcdes;

INSS e IRRF,;

descontos:

atrasos, faltas, contribuicdes, vale transportes, pensao alimenticia

licencas;

abonos;

adiantamentos e férias

4. FGTS:
calculo;
conectividade social

5. Plano de beneficios complementares

6. Rescisdo de Contrato de Trabalho:
célculo

7. Legislacdo e normas de saude e seguranca do trabalho
2 — ECONOMIA E MERCADO

1. Evolucao histérica: contextualizacdes dos resultados frente as variaveis
econOmicas

2. Introduc@o a economia: conceitos bésicos

3. Microeconomia:

introduc&@o a microeconomia;
demanda de mercado;

oferta de mercado;

estrutura competitiva e ndo competitiva;
concorréncia perfeita:

curva de possibilidades de producgéao
monopolio e monopsonio;

oligopdlio e oligopsonio;
concorréncia monopolistica;

falhas de mercado:

cartel;



dump

4. Macroeconomia:

introducdo & macroeconomia,
principais variaveis agregadas:
PIB;

PNB etc

mercado de bens monetarios;
inflacdo e indice de precos;
politica fiscal, monetéaria e cambial;
crescimento econémico

3 — PROJETOS CONTABEIS |

1. Tipos e formas de empresas:
comercial;

industrial;

prestacéo de servicos etc

2. Abertura de empresa:
ME, MEI, LTDA;

Normas e Técnicas Legais;
Receita Federal;

JUCESP;

Prefeitura,

CETESB;

Vigilancia Sanitaria;
Bombeiro;

Posto Fiscal

3. Arquivos Contabeis/ Administrativos:

sistemas de arquivo, normas disciplinadoras para acesso, transferéncias,
guarda e destruicdo de documento;

regulamentagdo da guarda permanente de documentos administrativos e
contabeis

4. Gerenciamento eletronico

4 - DIREITO E LEGISLA(;AO

1. Instituicdo do Direito Publico e Privado
2. Tipos de Direito e Hierarquia das Leis
3. Direito Civil:

pessoa fisica e juridica;

obrigacBes enquanto pessoa juridica contabil;
a contabilidade e o novo Cédigo Civil



4. Direito Tributario:
principios constitucionais tributarios;
impostos, taxas e contribuicdo de melhoria

5. Direito do Trabalho:
fundamentos legais;

admissao;

13.° salario;

férias;

horas extras;

adicional noturno;

rescisdo de contrato de trabalho;
insalubridade;

periculosidade

6. Direito Comercial:

0s varios tipos de contrato;
intangiveis:

marcas e patentes etc

5 — OPERACOES FINANCEIRAS

1. Técnicas de uso e aplicativos da calculadora financeira
2. Razéo e proporcao

3. Grandezas proporcionais e regras de sociedade
4. Regras de trés e porcentagem

5. Operacdes com mercadoria

6. Conversdes cambiais

7. Juros simples e compostos

8. Descontos simples e compostos

9. Empréstimos:

leasing;

finame e outros

10. Regras de financiamentos

6 — CONTABILIDADE GERAL

1. Conceito e campo de abrangéncia:
evolucdo histdrica da Contabilidade;
objeto da Contabilidade:

0 patrimonio:
bens, direitos e obrigagdes;



aspecto qualitativo e quantitativo do patriménio

2. Situac0es liquidas patrimoniais:
ativa, negativa e nula

3. Patrimdnio liquido:
exemplo de formacgao do patriménio

4. Origens e aplicacbes de recursos
5. Contas:

patrimoniais e de resultado;

plano de contas (Lei 11.608/2007i)

6. Procedimentos contébeis basicos:
débito e crédito;

métodos das partidas dobradas;
registros contabeis:

langamento

escrituragao:

diario e razéo

7. Balancete de verificagcao

8. Atos e fatos administrativos:
atos administrativos;
fatos permutativos, modificativos e mistos

7 — LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

1. Estudos de textos técnicos/ comerciais aplicados a area de Contabilidade,
atraves de:

indicadores linguisticos:

vocabulario;

morfologia;

sintaxe;

semantica,

grafia;

pontuacao;

acentuacao etc

indicadores extralinguisticos:

efeito de sentido e contextos socioculturais;

modelos preestabelecidos de producao de contextos

2. Conceitos de coeréncia e de coesdo aplicadas a analise e a producédo de
textos técnicos especificos da area de Contabilidade:

oficios;

memorandos;

comunicados;

cartas;

avisos;



declaracoes;

recibos;
carta-curriculo;
curriculum vitae;
relatdrio técnico;
contrato;

memorial descritivo;
memorial de critérios;
técnicas de redacao

3. Parametros de niveis de formalidade e de adequacéo de textos a diversas
circunstancias da comunicacgéo

4. Principios de terminologia aplicados a area de Contabilidade:

glossario com nomes e origens dos termos utilizados pela contabilidade;
apresentacao de trabalhos de pesquisas;

orientacbes e normas linguisticas para a elaboracdo do trabalho para
concluséo de curso

8 — APLICATIVOS INFORMATIZADOS DE CONTABILIDADE

1. Estrutura de um computador, sistema de disco e arquivos, estrutura de
discos

2. Sistema Operacional Windows e seus recursos:
Paint e Wordpad,;

introduc&o aos aplicativos;

Word e Excel

3. Barra de menus

4. Barra de formatacéao

5. Informatica aplicada

6. Manuseio do computador

7. Word:

barra de formatacao de texto;
barra de menu;

tabelas

8. Excel:

barra de menu;
barra de formatacéao;
gréficos;

filtro de dados

9. Introducédo a apresentacéo eletronica



2° Modulo
1 - PROCESSOS ESTATISTICOS DE PESQUISA

1. Conceitos fundamentais:

objetivo, populacdo e amostra;
processos estatisticos de abordagem;
dados estatisticos;

estatistica descritiva;

dados brutos;

rol

2. Séries estatisticas:

apresentacao de dados estatisticos;
distribuicdo de frequéncia variavel,
construcao de variaveis;

representacdo grafica das séries estatisticas

3. Medidas de tendéncia central:
somatoria;

meédias;

calculo de média;

mediana:

calculo

moda:

calculo

4. Medidas separatriz:
conceito:
calculo

5. Medida de disperséao:
dispersao absoluta;
amplitude total:

calculo

desvio médio simples:
calculo

variancia e desvio padrao:
interpretacao

2 — CONTABILIDADE EMPRESARIAL E COMERCIAL

1. Principios e convencdes contabeis:
conceitos e aplicabilidade

2. Operagdes com mercadorias:

fatos que alteram o valor das compras:
ICMS;

frete;

devolugao de compras



fatos que alteram o valor das vendas:
descontos incondicionais;

ICMS sobre vendas;

frete sobre vendas;

devolucéo de vendas

3. Estoque:

critérios de avaliagbes de estoque:
PEPS;

UEPS;

custo médio

4. Juros, descontos, seguro:
conceitos, aplicabilidade, e impacto na formacéao do resultado econdmico

5. Depreciagdo, amortizagéo, exaustao:
conceito;

metodologia de calculo:

calculo linear e acelerado;

método pela soma dos digitos

6. Apuracdo completa do resultado do exercicio:
calculo e apuracédo do CMV;

calculo e apuracédo do RCM;

ajustes das receitas e das despesas;

calculo da CSLL e do IRPJ

7. Folha de Pagamento e Folha de Pro Labore:
contabilizacao;

provisoes;

férias e 13.° salario e provisGes de encargos

8. Balanco Patrimonial:

estruturacéo de acordo com legislacao;
aspectos a serem analisados

9. Demonstracao do Resultado do Exercicio:
estruturacéo de acordo com a legislacéo;
demonstracao do resultado econémico

3 — CONTABILIDADE DE CUSTOS Il

1. Origem da Contabilidade de Custos:
uma abordagem historica

2. Contabilidade de Custos:
conceitos e aplicacao

3. Principios contabeis aplicados aos custos:



principio da competéncia dos exercicios;
principio do registro pelo valor historico;
principio do conservadorismo

4. Terminologia contabil aplicada aos custos:
custos, despesas, investimento desembolso, perda, gasto

5. Elementos de custos:
materiais:

conceitos e aplicabilidade
mao-de-obra:

conceitos e aplicabilidade
gastos gerais de fabricacéo:
conceitos e aplicabilidade

6. Classificagcéo dos custos:

quanto a aplicabilidade:

custo direto, custo indireto, custo pleno ou integral
em relacdo ao volume de producdao:

custos fixos e variaveis

7. Sistemas de custeamento:

custeio variavel direto:

conceitos e aplicabilidade;

o0 custeio variavel direto como instrumento gerencial;
ponto de equilibrio contabil, financeiro e econémico
custeio por absorcao;

0 esquema basico de Contabilidade de Custos;
custeio departamento;

custeio padréo;

sistema de custeio:

ABC

8. Formacao do preco de venda
4 — CONTABILIDADE TRIBUTARIA Il

1. Tributos:

normas regulamentadoras:

Constituicao Federal;

Cddigo Tributario Nacional;

Regulamentos (ICMS, IPI, IRPJ);

Cddigo Tributario Municipal

impostos, taxas e contribuicbes de melhoria:

suas diferencas e aplicabilidade

principais tributos:

ICMS, IPI, ISS, CSLL e IRPJ, importacao e exportacao

2. Livros fiscais, entrada, saida, inventario e apuracao de impostos



3. Principios aplicados aos tributos:
principios constitucionais;
principios tributarios;

principios contdbeis

4. Regimes de tributacéo:

Super Simples:

condi¢Oes para opgao do Super Simples;
impedimentos;

escrituracdo dos fatos administrativos;
metodologia de céalculo do imposto Super Simples;
DAS - Guia de Recolhimento do Super Simples;
DASN — Declaracdo Anual do Simples Nacional

5. Lucro presumido:

0 que é forma de opcéo:

forma de escrituracao;

metodologia de calculos de acordo com a atividade econémica;
o adicional de imposto de renda

5 — PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
EM CONTABILIDADE

1. Estudo do cenério da area profissional:

caracteristicas do setor:

0 macro e micro regides

avancos tecnoldgicos;

ciclo de vida do setor;

demandas e tendéncias futuras da area profissional;

identificacdo de lacunas (demandas nao atendidas plenamente) e de situacdes-
problema do setor

2. ldentificacdo e definicdo de temas para o TCC:
analise das propostas de temas segundo 0s critérios:
0 pertinéncia;

o relevancia;

0 viabilidade

3. Definigdo do cronograma de trabalho

4. Técnicas de pesquisa:

documentacéo indireta:

pesquisa documental;

pesquisa bibliografica

técnicas de fichamento de obras técnicas e cientificas;
documentacéo direta:

pesquisa de campo;

pesquisa de laboratorio;

observacéo;

entrevista;



questionario

técnicas de estruturacdo de instrumentos de pesquisa de campo:
questionarios;

entrevistas;

formulérios etc

5. Problematizacao
6. Construcao de hipdteses

7. Objetivos:
geral e especificos (Para qué? e Para quem?)

8. Justificativa (Por qué?)
6 — ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Técnicas de relacdes interpessoais:
apresentacdo e comportamento;
empatia e comunicacao;

marketing pessoal

2. Nogbes do Cdodigo de Defesa do Consumidor

3. Cadigo de Etica do Contador:

conceitos;

teorias que explicam os conceitos éticos;

ética profissional:

ética na profissao contabil

a importancia da ética na formacéao do profissional;
perfil ético do profissional contabil;

legislacdo sobre a ética profissional do contabilista
regulamentos organizacionais:

a importancia das Normas e Regulamentos X Cédigo de Etica Profissional;
manuais diversos contabeis

4. Trabalho Voluntério:

Lei Federal n.° 9.608/98 e Lei n.° 10.748/03 alteradas pela Lei n.° 10.940 de 27-
08-2004; Lei Estadual n.° 10.335 de 30-06-1999; Deliberagédo Ceeteps n.° 1 de
08-03-2004

7 — PROJETOS CONTABEIS II

1. Software da area Contabil:

cadastros de empresas;

cadastro de Plano de Contas;

langamentos dos atos e fatos administrativos;
diario;

razao;

balancete de verificacao;



apuracao do resultado do exercicio;
balanco patrimonial e demonstragéo do resultado do exercicio;
geracdes de guias de recolhimento

2. Software da area Fiscal:

cadastro da empresa segundo a sua opc¢ao tributéaria;
escrituracao do livro registro de entradas;
escrituracdo do livro de saidas;

livro de apuracéo do ICMS;

geracao de guias de recolhimento

3. Software da area de Departamento Pessoal:

cadastro da empresa;

cadastros dos funcionarios (dependentes IR, salario familia);
calculo da folha de pagamento;

CAGED;

SEFIP — com geracéao de GPS e SEFIP;

guias de recolhimento de IRRF,;

RAIS;

DIRF

3° Médulo
1 — CONTABILIDADE DO AGRONEGOCIO
1. Propriedade rural:
formas de exploracéo — pessoa fisica e pessoa juridica;
associacdes na exploracdo da atividade agropecuaria;
contabilidade rural,
ano agricola x exercicio social;
produtos agricolas com colheitas em periodos diferentes

2. Plano de Contas:
estruturacdes do Plano de Contas

3. Inventario
4. Custos x despesas

5. Colheita:
custos de armazenamento

6. Fluxos contabeis de cultura temporaria
7. Culturas permanentes
8. Colheitas de produtos de cultura permanente

9. Depreciacdo, amortizacdo e exaustao:
culturas permanentes;



maquinas e implementos agricolas
10. Fluxos contabeis da cultura permanente

11. Tributos e obrigacdes acessorias:
ITR,
DIPF/ DIPJ

2 — CONTABILIDADE PUBLICA

1. Conceito de Contabilidade Publica:
campos de atuacao;
regimes contabeis aplicados a Contabilidade Publica

2. Sistemas contéabeis:
sistemas orgamentarios;
sistemas financeiros;
sistemas patrimoniais;
sistemas de compensacao

3. Plano de Contas do sistema financeiro, patrimonial e de compensacéo:
funcdes das contas;
Plano de Contas do sistema orcamentario

4. Escrituracdes contabeis:

langcamentos contabeis de abertura do exercicio financeiro:

no sistema orcamentario;

nos sistemas financeiro, patrimonial e de compensacéo
lancamentos contabeis de rotina durante o exercicio financeiro;
langamentos contabeis de encerramento do exercicio financeiro

5. Demonstracdes contabeis segundo a Lei 4.320/64:
balancos orcamentarios;

balancos financeiros;

demonstracdes das variagdes patrimoniais

6. O orcamento publico:

conceito;

processos de planejamento orcamentario:
plano plurianual;

diretrizes orcamentarias;

orgcamentos anuais

7. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus demonstrativos contabeis
3 — CONTABILIDADE TRIBUTARIA Il
1. Empresas tributadas pelo lucro real:

normas bésicas;
despesas dedutiveis e indedutiveis;



provisdes dedutivas;

multa por infrag&o fiscal e multa de mora;

aluguéis;

remuneracdes de socios, diretores e administradores;
participacfes dos empregados nos lucros

2. Formas de apuracoes:
lucro real trimestral;
prazos e formas de recolhimento

3. Recolhimento por estimativa:
lucro real anual

4. Demonstra¢des do resultado do periodo:
apuracao do lucro real;

conceitos fundamentais;

receita operacional bruta;

receita operacional liquida;

lucro liquido

5. LALUR:

apuracao do lucro real esquematicamente;
contribuigéo social sobre o lucro;

normas de escrituracdo e modelo do LALUR,;
formas de escrituracéo;

registro de controle;

modelo da parte A;

modelo da parte B

6. Escrituracdo contabil digital:
SPED contabil

4 — PROJETOS CONTABEIS Il

1. Obrigag®es principais e acessorias:
DIPJ;

DIRPF;

RAIS;

SEFIP:

conectividade social

DANS;

DIRF;

DCTF/ DACON,;

CAGED

5 - TOPICOS CONTEMPORANEOS DE CONTABILIDADE
1. Contabilidade Internacional:

causa das diferencas internacionais;
porque harmonizacao;



vantagens e desvantagens da harmonizacéo contabil internacional;

porque adotar normas internacionais de Contabilidade;

principais  organismos mundiais e regionais responsaveis pela
internacionalizag&o da Contabilidade:

The International Accounting Standards Board (IASB) — Colegiado de Padrdes
Contabeis Internacional;

The International Federation of Accountants (IFAC) — Federacao Internacional
de Contadores

2. Contabilidade do 3.° setor:

a identidade das entidades sem fins lucrativos;

principais caracteristicas das entidades sem fins lucrativos;

Plano de Contas:

estrutura do Plano de Contas;

fluxo contabil das operacdes tipicas;

contabilizacdo das doacOes subvencdes, contribuicbes e auxilios recebidos
pelas entidades sem fins lucrativos;

reconhecimento contabil do trabalho voluntario

3. Contabilidade Gerencial:

aspectos fundamentais da Contabilidade Gerencial;

a Contabilidade Gerencial e os sistemas de informacdes gerenciais;
custeio de produtos e servigos para decisdes gerenciais;

gestdes estratégicas de custos;

avaliacao de risco e controle interno

6 — ESTRUTURAS E ANALISES DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1. Importancia da analise e interpretacdo de balancos:
conceito e abrangéncia

2. Principios e convencgdes contabeis

3. Estrutura das demonstracfes contébeis:

balanco patrimonial;

demonstracao do resultado do exercicio;
demonstracdes das muta¢cdes do patriménio liquido;
DFC;

DMPL;

DLPA;

DVA

4. Padronizagéo das demonstragdes financeiras:
modelo/ exemplo;

andlise vertical/ horizontal:

conceito, importancia, analise e interpretacao
indicadores de imobilizag&o;

indicadores de endividamento;

indicadores econdémicos;

indicadores financeiros;



estudo da necessidade liquida de capital de giro;
tesouraria

5. Calculo e andlise de prazo médio:
calculo e analise de giro:

prazo médio de estoque;

prazo medio de recebimento;

prazo médio de pagamento

6. Grau de alavancagem:
grau de alavancagem financeira;
grau de alavancagem operacional

7. EVA — MVA, Goodwill, ROI, ROA, RSPL
8. Consolidacao do balanco

7 — CONTROLADORIA

1. Origem da controladoria:

o papel da controladoria;

organizagdo em um contexto sistémico;
criacao de valor

2. Funcbes da controladoria:
aspectos introdutérios;
principais funcdes da controladoria

3. Funcéo e controle:
controles como elementos de protecao das entidades;
gestao de risco das entidades

4. Avaliacdo e desempenho da controladoria:
aspectos introdutérios;

tipos de indicadores;

modelos de avaliagdo de desempenho

8 — DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(TCC) EM CONTABILIDADE

1. Referencial tedrico:
pesquisa e compilacdo de dados;
producdes cientificas etc

2. Construcéo de conceitos relativos ao tema do trabalho:
definicbes;

terminologia;

simbologia etc

3. Definicdo dos procedimentos metodoldgicos:
cronograma de atividades;



fluxograma do processo

4. Dimensionamento dos recursos necessarios
5. Identificacao das fontes de recursos

6. Elaboracdo dos dados de pesquisa:
selecéo;

codificacéo;

tabulacéo

7. Anédlise dos dados:

interpretacao;

explicacéo;

especificacao

8. Técnicas para elaboracéo de relatorios, gréaficos, histogramas

9. Sistemas de gerenciamento de projeto

10. Formatacéao de trabalhos académicos



